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RESUMEN DE LA REUNION NACIONAL DE SOCIOS 2018
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A CORUNA 3 ANOS DE CRECIMIENTO Y APOYO MUTUO

A las 16.30 h del sdbado 7 de julio de 2018 daba comienzo, en el Centro Civico Ciudad
Vieja de A Corufia, la Reunion Nacional de Socios para celebrar el Tercer Aniversario de
AMTAES.

Asistieron a la reunién 19 socios:

GAM-Coruna: Alba, Silvia, Diana, Tensi, Javier, Jorge, José Ramodn, Lidia, Marc y
Monica.

GAM-Cérdoba: Enrique.

GAM-Madrid: Angel, Javier, Jesus, Antonia, Teo.

GAM-Pontevedra: José Carlos.

GAM-Vizcaya: Isabel, Héctor.

El presidente de AMTAES inicia la reunién con un saludo a todos los asistentes y
exponiendo el orden del dia:

Bienvenida a los asistentes

Situacion actual de la Asociacion

Mesa redonda: los Grupos de Ayuda Mutua
Otros asuntos a tratar

Agradecimiento y felicitacion a todos los socios.

uhwnN e

1. Bienvenida a los asistentes

Lidia (coordinadora del GAM-Corufia), en representacion del Comité Local Organizador
de esta jornada, da las gracias al GAM-Coruiia y a José Carlos (coordinador del GAM-
Pontevedra) por su colaboracién en la organizacion del evento. Seguidamente, da la
bienvenida a todos los asistentes, valorando el gran esfuerzo que supone al haberse
desplazado desde sus lugares de residencia y les desea una feliz estancia en la ciudad.
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2. Situacion actual de la Asociacion

El presidente, después de agradecer a Lidia la elaboracidon del excelente cartel
conmemorativo del tercer aniversario de AMTAES, presenta un resumen de la
situacién actual de la Asociacidon y del progreso durante estos tres afos de vida:

- El nimero de socios actual supera los 800 y sigue a un buen ritmo de crecimiento,

segln se aprecia en los graficos 1 y 2, en donde se observa cémo ha ido
aumentando progresivamente la tasa de inscripcion de socios.

Grafico 1. Evolucion del niumero de socios de AMTAES
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Grafico 2. Numero de nuevos socios inscritos cada afio
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- Se muestra la distribucion por edades de los socios, en donde ocupa el primer
puesto el grupo de 31-40 afios al que pertenecen el 35% de los socios (Grafico
3). Se sefiala también que el grupo de socios jévenes (18-30 afios) ha ido
aumentando cada afo en términos porcentuales respecto del total de socios
(Grafico4).

Grafico 3. Distribucion por grupos de edades de los socios
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Grafico 4. Evolucion anual de la distribucion por grupos de edades de los socios
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- En cuanto al nuimero de socios en funcidn del género, la situacidon es
ligeramente favorable a los hombres (52,15 %) respecto de las mujeres
(47,85 %). No obstante, merece especial atenciéon el hecho de que en las
nuevas inscripciones de este ultimo afio el nimero de socias ha superado al de
socios por primera vez (Grafico 5).

Grafico 5. Evolucién anual del nimero de nuevos socios seguin su género
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- Se presenta el mapa actualizado de la distribucién territorial de socios (Grafico
6), en donde se indica también las provincias con GAM. Cabe destacar la alta
representacion de la asociacion en todo el territorio nacional, quedando muy
pocas provincias sin socios.

- Enla segunda parte de esta exposicion, el presidente recuerda los objetivos de
la asociacién, segun estatutos: 1) Dar a conocer a la sociedad la existencia e
importancia real de los trastornos de ansiedad, asi como plantear la necesidad
de abordar medidas para su prevencidn y asistencia psicolédgica especializada y
gratuita; y 2) Facilitar la interaccién entre los afectados mediante Grupos de
Ayuda Mutua.

- Con objeto de cumplir estos objetivos, la asociacidn ha ido organizdndose y
desarrollando herramientas cada vez mas eficaces. En este sentido, se presenta
en primer lugar el organigrama actual de AMTAES (Grafico 7). El presidente
llama la atencién a los socios ante la importancia de pensar en AMTAES como
un organismo, en el que todas sus partes han de estar convenientemente
interconectadas (“que tu mano derecha sepa siempre lo que hace tu mano
izquierda”). De esta forma se podrd avanzar como organizacién y conseguir
cada vez mayores logros.
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Grafico 6. Distribucion por provincias del niimero de socios y de los
GAM constituidos (circulo verde) a fecha de hoy

Grafico 7. Organigrama de AMTAES
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- Finalmente se resumen de los principales avances que han tenido lugar en cada
uno de los tres afios de vida de la asociacién: TRES ANOS DE CRECIMIENTO.
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PRIMER ANO (mayo 2015-mayo 2016)
NACEMOS

= Inscripcién oficial: Acta Fundacional y Estatutos (Mayo 2015).

* Primera Junta Directiva (3 socios fundadores).

= Estructura organizativa.

» Inscripcidn de socios: documento de solicitud.

= Web de la Asociacién (en wordpress).

=  Comision Medios de Comunicacion.

= Reglamento y actividades de los GAM.

= Comisiéon Coordinadores GAM.

» Grupos de socios en Facebook: Area Socios, Comité de Organizacién y grupos
por Comunidades Autonomas.

= Boletin mensual Metamorfosis (Enero 2016).

= Comisidn de Resolucidn de Conflictos y Normativa de actuacion.

= Salas de chat de texto.

=  Primera Asamblea General de Socios (Madrid, Enero 2016).

SEGUNDO ANO (mayo 2016-mayo 2017)
NUESTROS PRIMEROS PASOS

= Encuesta a los socios sobre el funcionamiento de la asociacion (Junio 2016).

= Zona Socios (con contrasefia) en la pagina web para uso de los socios.

= Nueva hoja de solicitud: se amplia la informacidn solicitada a los socios.

= Guia basica para nuevos socios, que se envia en el momento de la inscripcién.
=  Comisién de Asuntos Externos.

= Red de Voluntarios para ayuda individualizada a socios.

= Normativas sobre los grupos de ayuda mutua.

= Hojas Divulgativas para difusion de la asociacion en diferentes formatos.

= Radio AMTAES (Enero - Abril 2017).

= Nuevos grupos en Facebook para socios: Historias para contar y Comparte Arte.
= Acuerdos de colaboracion con psicélogos profesionales especializados.

= Conversaciones con otras asociaciones de salud mental.

=  Primera Reunion Nacional de Socios (Santurzi, Junio 2016).

= Asamblea General de Socios (Madrid, Enero 2017).



Asociacion Espanola de Ayuda Mutua
Amtaes
L ]

Contra Fobia Social y Trastornos de Ansiedad

TERCER ANO (mayo 2017-mayo 2018)
EN CRECIMIENTO

= Modificacion de los Estatutos para ampliar la Junta Directiva.

= Modificacidn de los Estatutos para crear delegaciones territoriales.

= Renovacién Junta Directiva (Asamblea extraordinaria)

= Diseilo de Nueva pagina web con dominio propio (en elaboracion).

= Lista de Voluntarios pata su participacién en medios de Comunicacion.

= Video-Chat para socios.

= Acuerdos de colaboracién con Asociaciones de Psicdlogos: ANPIR y SEAS.

= Presentacion de nuestra Asociacién a agrupaciones profesionales: Red Proem
(Malaga), Jornadas de ANPIR (La Rioja).

= Mesa redonda con psicélogos especializados en Trastornos de ansiedad.

= Creacion de la delegacién de AMTAES en Santurtzi: un camino a seguir.

= Participacién en la Feria de Asociaciones de Santurtzi.

* Primeros locales de reunién para los GAM.

= Segunda Reunién Nacional de Socios (Barcelona, Junio 2017)

= Asamblea General de Socios (Madrid, Enero 2018).

=  Premios de reconocimiento a socios por su labor destacada en AMTAES.

3. Mesa redonda: funcionamiento de los Grupos de Ayuda Mutua

José Carlos (Tony), Coordinador General de los GAM, es el encargado de organizar y
moderar el desarrollo de la mesa redonda. Comienza presentando a los coordinadores
de GAM participantes y animando a los asistentes a intervenir con las opiniones,
aportaciones y cuestiones que crean convenientes; para ello, se organizan los turnos
en los que se van recogiendo las posiciones de los coordinadores en cada tema, tras los
cuales se va dando paso a las intervenciones de los asistentes que asi lo requieran. S

Sobre la Coordinacion de los GAM

Titulo: “El coordinador como un animador social”.

Planteamiento: En ciertas ocasiones, los coordinadores se desalientan al ver por parte
de un nimero considerable de socios una ausencia de respuesta o participacion en los
GAM, esto ha generado dudas sobre su idoneidad ya que finalmente ellos también
estdn afectados de problemas de origen ansioso, y aunque valientemente se han
presentado a desempeiiar este cargo, por si mismos poco pueden hacer sin la
colaboracién de los demas integrantes del GAM.
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Cuestiones planteadas:

- ¢Los GAM necesitan una persona que dé fuerza al resto de socios, qué los anime a
guedar, qué mantenga activo el grupo y que de conversacién en las redes sociales?
¢Hasta qué punto es necesario que un GAM necesite alguien de "animador social"?
¢Deberia el coordinador estar tirando de sus compafieros como de un lider se
tratara?
¢Atentaria contra la horizontalidad del GAM y su concepto basico de grupo entre
iguales?

Posiciones de los Coordinadores:

Isabel: No tiene que ser un animador, lo que si tiene es que convocar, y cuando hay
reuniones debe facilitar la palabra a los compaferos que deseen exponer sus
sentimientos y emociones, sin presiones. Los que no desean hablar con escuchar puede
ser suficiente, pues es la experiencia que les puede venir bien.

Jesus: Yo creo que es bueno pero no necesario, no se puede exigir al coordinador que
sea como un “coach”, el coordinador también tiene sus problemas, sus bajones, pero
no es fundamental que deba ser un comunicador social; es muy dificil que haya un
coordinador modelo. La funcidon de un coordinador creo que seria, aparte de hacer las
quedadas, animar a que la gente participe cada vez mds, pero a veces nuestras
habilidades sociales no son las mejores por la propia fobia social. Lo fundamental es
que el coordinador tenga voluntad y que obtenga apoyo de sus companeros.

Lidia: Hay grupos que empiezan a ser muy grandes y es muy dificil para el coordinador
crear una relacion personal con cada uno de ellos. Cada socio deberia ser el que
también estableciese contacto con el coordinador promoviendo asi la comunicacion
bidireccional. El coordinador no debe posicionarse de forma superior sino que los
comparnieros también deben de tener un minimo de iniciativa. Desde luego si ayuda que
el coordinador tenga cierta facilidad de palabra evitando silencios incomodos y pueda
dar o fomentar cierto apoyo; por lo que a veces puede ser util que el coordinador tenga
ciertas capacidades.

José Carlos: Que el coordinador de un GAM sea una especie de animador social
favoreceria que los demas comparieros del GAM estuviesen esperando a que alguien
tirase de ellos, cuando realmente cada socio deberia poner su granito de arena en el
GAM en la medida que pudiese. Realmente pienso que si tuviésemos como
coordinador un animador social nos estaria haciendo un flaco favor ya que fomentaria
una dependencia hacia él. Un GAM debe ser participativo, de eso trata la ayuda
mutua. Ante todo debemos preservar la horizontalidad del GAM y su concepto bdsico
de grupo entre iguales. Aun pudiendo, evitemos acostumbrar a los compafieros a que
alguien tire de ellos, cada uno debe poner, en lo posible, un esfuerzo por su parte
intentando salir de su zona de confort y participando activamente en el grupo. Deberia
ser una decision libre y personal como lo fue su inscripcion en AMTAES.
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Opiniones y aportaciones recogidas de los asistentes:
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16.
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19.
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Que cada uno aporte al GAM lo que pueda.

Hay momentos en los que uno estd en posicion de ayudar y otros en posicion de ser
ayudado.

Que recaiga toda la responsabilidad en el coordinador es exigirle mds de la cuenta.
El coordinador es un afectado mds.

Hay momentos en que es mejor no forzar la participacion.

Crear unos lazos conectores entre los socios desde el momento que llegan que
facilite el apoyo.

Que hubiese una especie de moderador en el grupo que pudiese animar a que los
socios fuesen activos por si mismos.

Crear dindmicas de grupo que favoreciesen la inclusion de los socios que menos
participan.

Que el trato a los integrantes del GAM fuese mds personalizado.
Evitar que sea una sola persona la que dicte las normas.
Que todos participen en la medida de lo que puedan, pero que participen.
Que las decisiones sean compartidas.

Cualquier socio puede proponer y organizar actividades sin necesidad de centrar la
imagen en el coordinador.

El coordinador no tiene la responsabilidad de que el grupo funcione, sélo de
coordinar. Todos los integrantes son responsables del funcionamiento del grupo.

Hay personas que tienen mds habilidades sociales que otros.

La importancia de que los socios conozcan cual es realmente la funcion del
coordinador para evitar que le impongan responsabilidades que no son suyas.

Lo importante de cada salida es la comunicacion e interaccion social.

Evitar las jerarquias en los GAM.

El cometido de los GAM es independiente a los tratamientos psicoldgicos y
psiquidtricos que los socios realicen. Si se puede considerar un complemento.

nclusiones:

esto que la base es la horizontalidad del GAM y como los socios recién llegados no

suelen conocer el sistema de funcionamiento de un GAM, debemos aclarar estos
aspectos cuando los coordinadores nos presentemos, especificando que somos un
afectado mads; esto evitaria que piensen erréneamente que estamos en una posicién
superior y esperen solo nuestra iniciativa. Cualquier socio puede proponer actividades,

el

coordinador se encarga de comunicarlas a todos los socios y facilitar la asistencia

mediante la busqueda del momento en el que pueda haber mayor disponibilidad para

asi

stir.
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Sobre la Red de Ayuda de Voluntarios

Titulo: “Eficacia de la Red de Ayuda”.

Planteamiento: Hemos vertebrado una Red de Ayuda formada por voluntarios de los
distintos GAM que es dirigida a través de sus coordinadores. La idea es sencilla: un
voluntario ayudaria en situaciones que a veces nos pueden costar bien por la fobia
social, la agorafobia o la ansiedad que nos causa una situacién concreta. Como
ejemplos esta la posibilidad que alguien acompafie al socio para salir de casa, hacer un
tramite administrativo, acudir al médico o incluso hacer la compra; pues hay socios
gue presentan una elevada ansiedad hacia tales acciones. El despliegue para llevarla a
cabo se realizd en tres fases: recogida de voluntarios, ofrecimiento del servicio a los
socios y puesta en contacto de las solicitudes a través del coordinador del GAM; sin
embargo al llegar a la tercera fase tenemos constancia de socios que, necesitando del
servicio, no se atreven a solicitarla al coordinador con lo que no se estad produciendo
una actividad significativa.

Cuestiones:

- ¢Como podemos hacer de este servicio a los socios una solucién eficaz alentando as
su funcionamiento? ¢Como se podria mejorar para activarla hacerla mas solicita?

Posiciones de los coordinadores:

Lidia: £/ papeleo resta a la parte mds emocional de la ayuda, creo que seria distinto si
el socio que lo necesitase lo expusiese al grupo directamente sin necesidad de usar un
formulario.

José Carlos: La cuestion de hacer esta red mediante formularios y solicitudes lo hemos
disefiado precisamente porque al socio le cuesta expresar de manera natural -jiPues yo
me apunto de voluntario!, y al que solicita la ayuda también le resulta complejo por su
propia situacion decir “pues yo necesitaria que alguien me acompafiase a salir porque
veo que me aislo en casa” o “me daria mds seguridad salir si inicialmente lo hiciera
acompafiado”. Seria el coordinador el que una vez recibida la peticion contactase con
los voluntarios para ver cual estaria en posicion de ayudar poniendo en contacto al
voluntario con el solicitante para ultimar los detalles.

Isabel: Las veces que algun socio ha solicitado la red de ayuda no sé si llegd a
funcionar, si que he llegado a poner en contacto alguna peticion con un voluntario de
manera puntual pero desconozco como se ha desarrollado. Quizds hay socios que
simplemente necesitan compafiia y ser escuchadas.

10
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Jesus: Quizds si insistimos mucho en que los socios soliciten la ayuda puede ocasionar
un efecto contrario, estd bien publicarlo para que sepan de su existencia pero evitar
forzar el uso de esta red. Si veo conveniente que se vaya informando a los nuevos
socios de la existencia de la Red de Ayuda para que puedan acogerse a ella si lo
necesitan en algun momento como también tener la opcion de hacerse voluntarios.

Opiniones y aportaciones recogidas de los asistentes:

1.

10.

11.

12.

La complementariedad de una persona con agorafobia con una con fobia social
puede ser muy positiva a la hora de establecer una ayuda mutua debido a que
las primeras suelen ser mds abiertas socialmente, algo que quizds se podria
aprovechar.

Creo que la idea no estd bien realizada debido a que desde que se solicita hasta
que se encuentra un voluntario disponible puede pasar una semana. El proceso
se hace muy lento.

Lo ideal es que se pudiese solicitar directamente al grupo, especialmente
cuando se trata de algo inminente.

Se hace lento porque cuando se trata de una gestion muy concreta un dia y
hora determinado el coordinador debe buscar un voluntario que disponga de
ese momento concreto disponible, lo cual no siempre resulta sencillo ni rdpido
de efectuar.

Quizds esta Red de Ayuda esté mds pensada para situaciones recurrentes en el
tiempo, como salir acompafar un determinado dia cada semana para dar una
vuelta, una gestion periddica como puede ser el acompanamiento hasta la
consulta médica. En el fondo es acompafiamiento y ayuda mutua.

Quizads el que en una época es voluntario, en otra estd de bajon y necesita que
lo ayuden, acaba siendo un “quid pro quo”.

Puede ser que el voluntario los dias que haya especificado que estd disponible le
surja alguna situacion que impida que pueda prestar esa ayuda.

Una vez el coordinador asigna el voluntario que va a facilitar la ayuda todo va
mds rdpido porque la comunicacion se establece directamente entre éste y el
socio solicitante; sin embargo en la primera ocasion puede ralentizarse hasta
encontrar ese voluntario disponible y adecuado para la demanda que se ha
realizado.

Se habla poco del voluntariado, hay socios en el GAM que desconocen que hay
una Red de Ayuda.

Estaria bien que los coordinadores ofreciesen a los asistentes de los encuentros
que pueden formar parte de esta red, bien ya sea como voluntarios o
solicitantes de la ayuda.

Posibilidad de hacer un directorio de voluntarios del GAM, si bien hay que
respetar que haya algunos que prefieren permanecer en el anonimato.

Que cualquiera pueda ser voluntario sin necesidad de una previa inscripcion.

11
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Conclusiones:

Se acuerda que los coordinadores informen a los socios actuales y futuros segln se van
inscribiendo que disponen de la posibilidad de hacerse voluntarios, y si alguna vez lo
precisasen también de solicitar esta ayuda, ya sea de forma puntual o periddica.
También se establece la posibilidad de que si el socio no tiene inconveniente, con fin
de acelerar su prestaciéon, pueda publicar su solicitud directamente en el grupo para
gue el que pueda ofrecerse se ponga directamente en contacto; en los demas casos se
seguird usando el modelo definido hasta la fecha. En los casos de que el solicitante
publicase la peticién en el grupo, es posible que no haga falta que el coordinador
intervenga si un socio se ofrece, aun cuando éste no se hubiera registrado como
voluntario anteriormente.

Temas adicionales aportados por los asistentes durante la mesa redonda.

Enrique toma la palabra para indicar que esta pendiente la creacién de una plataforma
telematica que permita el contacto entre los terapeutas acreditados con los que
AMTAES mantiene acuerdos de colaboracion. Las propias entidades con las que
colabora la asociacidon han mostrado su interés por participar y mantener un contacto
estrecho. Tras un intercambio de impresiones por parte de los socios también informa
sobre la posibilidad de que aquellos GAM que lo deseen soliciten un local para que, un
terapeuta con el que la asociacion tenga acuerdo de colaboracion, pueda impartir
talleres para los socios en dicho espacio.

Lidia propone la creacion de un directorio de especialistas que tengan experiencia en
trastornos de ansiedad basado en la experiencia de los propios socios con los
profesionales que se hayan tratado como fuente de informacion. En las intervenciones
posteriores se recomienda que en los datos del directorio aparezca el tipo de terapia
que realizan. Del mismo modo se indica que la Unica terapia comprobada
cientificamente de su efecto positivo en los trastornos de ansiedad es la cognitivo-
conductual; sin embargo se argumenta que quizds otras terapias no corroboradas
pueden en algunos casos resultar efectivas. Finalmente, tras escuchar la experiencia de
algunos socios, se acuerda preguntar a los expertos qué terapias pueden dar
resultados positivos aun cuando no estén demostradas cientificamente para asi poder
nombrarlas en el directorio.

Enrique recuerda, como presidente de la asociacidon, que los grupos de mensajeria
instantanea no pertenecen a la estructura organica de la asociacién, sino que se crean
de manera extraoficial, si bien la asociacién anima a que los socios establezcan los
medios que crean oportunos para comunicarse entre ellos y se aconseja que siempre
haya un coordinador o socio en quien éste delegue, que se responsabilice de que los
comunicadores de estos medios estdn inscritos como socios de AMTAES. También
recuerda que debido a las caracteristicas propias de los grupos de mensajeria se
facilita la generacidon de comentarios irreflexivos o contenido polémico que puede

12
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generar conflictos entre los socios, por lo que en la medida de lo posible, se aconseja
evitar estos enfrentamientos que sélo conducen a desavenencias que acaban afeando
el ambiente de cordialidad y confianza del GAM. AMTAES se responsabiliza del
contenido de los grupos que de manera oficial ha creado para el encuentro virtual de
los socios, pero de ningin modo puede hacerlo de aquellos que escapan fuera de su
control como es el caso de los grupos de mensajeria instantdnea; por todo ello
tampoco puede implicarse en los conflictos que surjan. Se recomienda, por tanto, que
si un GAM decide utilizar estos medios de comunicacién extraoficiales lo haga con
prudencia, asegurandose que todos sus miembros son socios, evitando aquellos temas
que puedan ocasionar discrepancias y centrandolo en las finalidades propias como la
de facilitar los encuentros presenciales.

Tras las conclusiones, se agradece a los coordinadores presentes su participacion y a
los asistentes por sus inestimables aportaciones e intervenciones, dando de esta
manera por finalizada la mesa redonda.

Como resumen final, el presidente toma la palabra para recordar el concepto de Grupo
de Ayuda Mutua basado en los siguientes atributos y beneficios:

Atributos de los GAM

Respeto mutuo: no se juzga, solo se dan opiniones

Confidencialidad: lo que se habla en el grupo no sale del grupo

Inclusion: todas las personas del grupo participan, aunque no estan obligadas a ello.
Sin jerarquias: no hacen falta expertos, porque todos los son por propia experiencia.

Beneficios de los GAM

Aportan esperanza

Precisan de la autodeterminacion
Ofrecen apoyo entre iguales
Promueven la participacion activa

4. Otros asuntos a tratar

Se da lectura a propuestas y comentarios que algunos socios que no pudieron asistir
enviaron por correo electrénico.

Pilar: en relacién con el Boletin Metamorfosis comenta “me gustaria que hubiese mas
entrevistas a profesionales de la salud como médicos de cabecera, auxiliares,
enfermeras e incluso a profesores de universidades o institutos o colegios,
habldndonos sobre nuestro trastorno vy, si lo conociesen, como lo viven en sus
respectivos trabajos”. En su escrito, Pilar también anima a una mayor implicacién de
los socios en temas puntuales (entrevistas a medios de comunicacidn, participacién
en otros grupos de trabajo). Por otro lado, considera importante invitar y al mismo
tiempo pedir ser incluidos en mesas de asociaciones afines a nosotros para ser mas
conocidos, aparte de ser escuchados, asi como seguir participando y dejando participar
a psicologos y psiquiatras. Por ultimo, propone se organice una convivencia de fin de
semana rural para los socios.
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Contra Fobia Social y Trastornos de Ansiedad

Alvaro: opina que “lo mas importante es hacer mas visible esta asociacién, hacer mas
publicidad, dandola a conocer a mas gente, para aumentar el nimero de socios y a
partir de ahi que se puedan hacer muchisimas mds cosas”. Ademads, hace dos
propuestas: 1) Participar en actos de calle (Dia Mundial del Voluntariado, charlas en
lugares publicos, etc.); 2) Colaborar con el Teléfono de la Esperanza en llamadas por
teléfono, programas, talleres o cursos de formacion afines, que tengan que ver con los
trastornos de ansiedad o la soledad, si los hay, en la sede de cada provincia donde los
imparta.

Todas estas propuestas son recibidas con agrado por los asistentes, estando todos de
acuerdo en que la Asociacién debe tenerlas muy en cuenta.

Se pregunta a los socios si quieren proponer algun asunto que no se haya comentado
en la reunion. Teo pide la palabra para ofrecerse como coordinador del GAM de
Madrid, sumdandose a los dos coordinadores ya existentes, con el propdsito de ampliar
el abanico de actividades del grupo.

5. Agradecimiento y felicitacion a todos los socios

El presidente agradece a los socios asistentes su presencia y aportaciones en esta
reunion conmemorativa del tercer aniversario de la asociacién. Felicita a todos los
socios de AMTAES por su contribucidn, de una u otra manera, al desarrollo de las
actividades y al crecimiento de la asociacidon durante estos tres afios de vida.

Se felicita también al Comité Organizador Local por toda la labor preparatoria de la
Reunidn, asi como por su preocupacién constante para que los asistentes pudieran
disfrutar de la bella ciudad de A Corufia, teniendo como excelente guia turistica a
nuestra amiga Lidia.

Se concluye la reunién recordando lo que es y lo que no es AMATES.

LO QUE SOMOS

Una asociacién de ayuda mutua

Colaboramos entre todos y para todos
Acercamos a la sociedad este tipo de trastornos
Exigimos una atencién psicolégica eficaz

LO QUE NO SOMOS

Una red social de contactos
Un centro de terapias

Una secta de iluminados

En Corufia, a 7 de Julio de 2018.
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